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La Nostra Metodologia Educativa
“Il bambino è fatto di cento. 
Il bambino ha cento lingue, cento mani, cento pensieri, cento modi di pensare, di giocare e di 
parlare, cento sempre, cento modi di ascoltare, di stupire e di amare, cento allegrie per canta-
re e capire, cento mondi da scoprire, cento mondi da inventare, cento mondi da sognare. 
Il bambino ha cento lingue, ma gliene rubano novantanove. 
La scuola e la cultura gli separano la testa dal corpo. 
Gli dicono di pensare senza mani, di fare senza testa, di ascoltare e di non parlare, di capire 
senza allegrie, di amare e di stupirsi solo a Pasqua e a Natale. 
Gli dicono di scoprire il mondo che già c’è e di cento gliene rubano novantanove. 
Gli dicono che il gioco e il lavoro, la realtà e la fantasia, la scienza e l’immaginazione, il cielo 
e la terra, la ragione e il sogno sono cose che non stanno insieme. 
Gli dicono insomma che il cento non c’è. 
Il bambino dice, invece il cento c’è”.  
Loris Malaguzzi.

Questo passo, trascritto nei cento linguaggi dei bambini di Loris Malaguzzi, rappresenta una felice 
sintesi dei motivi ispiratori, delle scelte teoriche e pratiche che Astrolabio adotta nella costruzione di 
un innovativo pensiero pedagogico, alla base dell’eccellenza in ambito educativo di Reggio Emilia. 

Attraverso la filosofia reggiana enfatizziamo l’importanza di valorizzare i “100 linguaggi” del bambino. 
Scopo di questo approccio è quello di offrire le condizioni per una crescita armoniosa del bambino, 
affinché egli sviluppi pienamente tutte le sue facoltà e diventi un cittadino consapevole e partecipe.
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Mission e Vision
La nostra idea di gestione di un nido si fonda su una filosofia dell’infanzia basata su un approccio 
scientifico della crescita del bambino - ispirato alle numerose scoperte provenienti dalle 
Neuroscienze - e sulla dimensione pedagogica sviluppata attraverso il rispetto delle tappe evolutive.

I bambini che frequentano le nostre strutture sono al centro del dispositivo pedagogico e per questo 
realizziamo i nostri interventi di cura e di educazione partendo sempre dal loro punto di vista e dal 
fondamentale rispetto dei loro diritti riconoscendo in ciascuno il valore insostituibile della unicità e della 
diversità.

Il pay off pedagogico della Cooperativa Astrolabio è quello di donare “tempo ai bambini", 
avere tempo per poter maturare dentro il nido, proprio come matura e cresce il bruco nel suo baco.

Il know-out della Cooperativa Astrolabio  sostiene un approccio pedagogico innovativo che intreccia la 
pedagogia montessoriana, i principi sanciti dalla «Convenzione sui diritti dell’infanzia 
e dell’adolescenza» che ha ispirato la nostra cultura dell’infanzia, il Reggio Emilia Approach: 
ogni bambino è costruttore delle sue stesse conoscenze ed è guidato dai suoi unici e peculiari interessi, 
l’outdoor education, la Pedagogia dolce, il metodo creativo di Hervé Tullet e la “Pedagogia della 
lumaca” di Gianfranco Zavalloni.

Lo stile educativo che ne deriva si fonda sull’approccio non direttivo bensì sulla relazione empatica, non 
ci sono obblighi o costrizioni, poiché la nostra visione riconosce il bambino principale fautore dell’orga-
nizzazione delle giornate, ritenendo l’apprendimento un processo che lo coinvolge nella sua interezza di 
mente e corpo.

Una visione pedagogica fondata sulla fiducia nelle forze interiori che sostengono dall’interno la 
crescita dell’uomo. Da qui la necessità di favorire l’autoregolazione e la libera scelta del bambino nel 
percorso educativo.
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La giornata dei bambini nel nido si articola 
nel seguente modo:

 7:30 - 9:00  accoglienza quotidiana
  
 9:00 - 9:30  spuntino

 9:30 - 11:00  proposte educative liberamente scelte dai bambini    
 e sostenute dall’adulto

 11:00 - 11:30  igiene personale e preparazione al pranzo

 11:45  pranzo

 12:30 - 13:30  uscita e ricongiungimento per i bambini 
 iscritti/frequentanti la fascia oraria mattutina

 15:30 - 16:30  uscita e ricongiungimento per i bambini 
 iscritti/frequentanti la fascia oraria pomeridiana.

La Giornata dei Bambini al Nido
La giornata al nido d’infanzia è scandita da una serie di momenti di cura, organizzati secondo tempi 
e spazi dedicati: l’accoglienza, il pranzo, il riposo, l’igiene personale, le proposte educative e 
il ricongiungimento con la famiglia. 
Le pratiche di cura rappresentano momenti di relazione significativa tra le educatrici e ogni bambino, 
che si ripetono quotidianamente in maniera regolare, accompagnate da gesti pensati per promuo-
vere e sostenere la crescita e l’autonomia individuale.
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Principi e valori
I principi generali e i valori che guidano il nostro 
agire nel nido sono i seguenti: 

Uguaglianza 
Il micronido del Comune di Maenza Santa Reparata 
garantisce uguaglianza e parità di trattamento a tutti 
i bambini e alle famiglie interessate, senza nessuna 
preferenza o discriminazione. In particolare, ci impe-
gniamo a garantire l’uguaglianza delle opportunità 
nel rispetto delle diversità e singolarità individuali.

Stabilità affettiva e ascolto
Il micronido Santa Reparata offre ai bambini contesti 
in cui poter costruire relazioni affettive stabili con il 
gruppo dei pari e con le educatrici. Inoltre, siamo 
fermamente convinti che ogni bambino ha il diritto di 
essere ascoltato (sin dalle sue prime forme di comuni-
cazione preverbale) e riconosciuto nelle sue compe-
tenze. Nostro dovere è proteggerlo, sostenerlo e 
rispettarlo nei suoi tempi e ritmi di crescita evitando 
l’incalzare di spinte o di stimolazioni esterne eccessi-
ve o troppo precoci.

Imparzialità 
L’agire del personale del micronido  Santa Reparata 
è estraneo a qualsiasi interesse di parte e non è 
condizionato da preconcetti o pregiudizi.

Continuità 
I servizi sono erogati in maniera regolare e stabile, 
sulla base di una calendarizzazione comunicata in 
tempo utile alle famiglie. 
Il micronido Santa Reparata si impegna ad informare 
in tempo utile eventuali cambiamenti o interruzioni 
dipendenti da terzi in modo da garantire, per quanto 
possibile, una riduzione dei disagi ai bambini e alle 
famiglie. 

Partecipazione, 
informazione e trasparenza
I nostri servizi favoriscono la partecipazione attiva 
della famiglia nella vita del nido attraverso incontri 
periodici di conoscenza, condivisione e confronto 
durante l’anno educativo. 

Efficienza ed efficacia
I servizi sono organizzati e pianificati con chiarezza di 
incarichi, ruoli e compiti. 
Astrolabio si impegna a valutare regolarmente 
l’efficienza e l’efficacia effettive restituite dal 
micronido Santa Reparata. 
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Calendario Festività

dal 1° al 6 Gennaio 2025  

Vacanze di Natale

dal 17 al 22 Aprile 2025 
Vacanze di Pasqua

23 - 24 Aprile 2025 

Ponte

25 Aprile 2025 

Festa della Liberazione

1° Maggio 2025
Festa dei Lavoratori

29 Maggio 2025
Festa del Patrono Sant’Eleuterio

2 Giugno 2025 

Festa della Repubblica



6

Criteri di Accesso
Fermo restando il criterio prioritario della residenza nel Comune di Maenza come da art.4 del 
Regolamento, il gestore procederà alla compilazione della graduatoria tenendo conto dei seguenti 
criteri di precedenza:

 Bambino o bambina con disabilità accertata ai sensi dell’art. 3, comma 3 della 104/1992;

 Bambino o bambina che vive con un solo genitore lavoratore/studente, 
 o privo di ambedue i genitori;

 Bambino o bambina appartenente ad un nucleo familiare ove uno dei genitori presenta  
 una riduzione dell’integrità psico-fisica accertata dalla competente commissione  
 medica con ridotta capacità lavorativa almeno pari al 74%;

 Bambino o bambina appartenente ad un nucleo familiare 
 con entrambi i genitori lavoratori o studenti.

A parità di punteggio saranno adottati i seguenti criteri di priorità:

 Genitori con lavoro full-time
 Nuclei familiari con situazione reddituale inferiore;
 Bambino o bambina più grande d’età.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di iscrizione saranno rilasciate dai genitori ai sensi del 
DPR 445/2000.

La graduatoria di ammissione verrà esposta presso l’albo pretorio on-line e sul portale istituzionale 
del Comune di Maenza.
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Responsabile Area Infanzia 
Astrolabio Soc. Coop. Soc. 
Dott.ssa Riahi Sonia 
+39 393 835 7921
sonia.riahi@astrolabio.org

Presidente Astrolabio Soc. Coop. Soc. 
Dott.ssa Giuseppina Caruso 
+39 393 962 5931
presidenza@astrolabio.org

COMUNE DI MAENZA 
Via del Colle
Piazza Santa Reparata

Dove siamo

Contatti
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MICRONIDO
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S�id�ietà in azi�e

Astrolabio Società Cooperativa Sociale è un’organizzazione non pro�t che o�re servizi di 
welfare. Persegue, senza alcun �ne speculativo, l’interesse generale della comunità per la promozione 
umana e l’integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziali 
ed educativi. È certi�cata Iso9001 e Sa8000, oltre a essere in possesso del rating di legalità. 

Piazza Roma, 3 - ���������������
Tel. 0773 666315 - 0773 664898
Fax: 0773 470100
astrolabio@astrolabio.org

www.astrolabio.org 




